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@@ Les atouts de GIPSA-Lab

Une histoire : 'lUMR 5216

Créée en 2007, autour de 3 départements, renouvelée en 2011 et 2015 avec une consolidation,

structuration des services. J-M CHASSERY (2007-10), J-M DioN (2010-11), J-M THIRIET (2011-15),
J. MARs (2016-2020)

Une reconnaissance, un rayonnement dans des domaines de compétence uniques
TRAITEMENT DU SIGNAL ET DES IMAGES, AUTOMATIQUE,

Couverture scientifique pluridisciplinaire, des compétences originales et uniques
Des équipes animées, efficaces autour de projets passionnants.

Une forte attractivité
+8 ETPC depuis la création

Des services structurés et opérationnels, des plateformes exceptionnelles

Au coeur des Sciences de I'Information et des Systemes.
Un rattachement CNRS principal INS2I et secondaire INSHS
Un rattachement UGA principal aux péles MSTIC, SHS et secondaire aux p6les CBS et PAGE

Des ancrages et compétences pluridisciplinaires
En Sciences du Langage, en SDV pour Cerveau/Cognition/Bioméca, en TUE-OSUG, en SPI
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@ @ Les objectifs

Constat

Des communautés scientifiques pérennes, tres bons résultats, grande assise scientifique.
Des services opérationnels et professionnels qui accompagnent les recherches a GIPSA-lab

Objectifs
Poursuivre et mieux afficher les activités fondamentales et applicatives en confortant I'approche

pluridisciplinaire autour de nos disciplines : ‘ sa*\ab’b

\%
TRAITEMENT DU SIGNAL ET DES IMAGES, AUTOMATIQUE, PAROLE ET COGNITION ° o
Ao
2

AUTOMATIQUE, SIGNAL, IMAGES, PAROLE, COGNITION, APPRENTISSAGE 9°°
Accroitre la visibilité scientifique
v vis-a-vis des tutelles (Implication Ul/Idex/Labex/etc.)
v' des partenaires nationaux et internationaux (ANR, projets Européens, Internationaux)

v"nos partenaires industriels.

Actions mise en ceuvre

Restructuration de la recherche (équipes/départements)
Continuation et pérennisation de la structuration des services




Premieres réflexions dans les départements
1¢" semestre 2018
Message de I'INS2I le 25/11/2018
e Recommandation impérative : Départements # LAG/LIS/ICP

KO
@@ La genese de GIPSA-lab 4 i

Assemblées générales :

15/11/2018,17/12/2018 : préparation
Enquéte présentée en AG du 17/01/2019
e 16 thématiques
* Chacun se définit par 1 theme principal, n themes secondaires
* Théorie des graphes appliqués a GIPSA-lab
e 95% de participation
e Conclusion: 3,4 0ub5 podles
31/01/2019 : les futurs équipes s’affinent
Février/Mars 2018 : |les poles se dessinent

01 avril 2019 : Election de la direction
08 novembre 2019 : Elections des responsable de poéles
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@é Organigramme et structure GIPSA-4 (2016-2020)
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Resp. Admin et Financiére

POLE TECHNIQUE

Axe transverse Cerveau@gipsa-lab

g gipsa-lab
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- Organigramme et structure GIPSA-4 (2021-2025)

’ cDL | ([ )
REsP. POLE
L y ( DIRECTEUR DIR. ADJOINT RESP. POLE RESSOURCES TECHNIQUE
4 N\
Commission N. MARCHAND A. CAPLIER -y A. MOKHTAR! € C. SavariAux @
Scientifi Direction
cientitigue
) ) 9 PAD PGAIA PPC
Directoire + Resp. POLE AUTOMATIQUE P?LE GEOMETRIE AAPPRENTISSAGE POLE PAROLE
Y . \ ET DIAGNOSTIC NFORMATION ET ALGORITHMES ET COGNITION
. d’équipes/thémes ) E GARIN oo B RIVET el M N. LE BIHAN )
. GARIN Leai ) : @ L GRN

Chargé Mission Formation ~— Directoire
i INFINITY 4ec1c ACTIV 6ec1c GEOMETRIE CRISSP 1ecsc2ir

4 ’DANCE 2EC 4C COPERNIC 7ec1c1r APPRENTISSAGE PCMD 3ec7c1r
TR
MODUS sec2c MOVE aec 2c INFORMATION SYLDO sec2c

SAFE 9ec2c VIBS sec1c 1R

PR : POle Ressources

Resp. Péle Technique

PT : Pole Technique

SIGMAPHY secic1r

Cellule ANIS@gipsa-lab : Arts Numériques & Immersions Sensorielles

Axes transverses a définir : Apprentissage ?
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GIPSA-lab 4 : Les services au 01/07/2019

@ ﬂ_
TRIRE
—
v
i D | RECTEU R D|RECTEU R AD_]O|NT ASSISTANTE DE DIRECTION
T
I
RESP. ADMNISTRATIVE ET FINANCIERE )
l l ASS. PREV.
SERVICE SERVICE INFORMATIQUE SERVICE FINANCIER SERVICE RESSOURCES
PLATEFORMES ET SYSTEME ET RESEAUX HUMAINES
PROJETS 3
INFO. PROXIMITE | DOCUMENTATION
AEEIRARE Coordination de missions
SYST. RESEAUX :
MECATR PATRIMOINE

EVENEMENTIEL

AXE 2 LOGICIEL ACHATS INFO. COMMUNICATION

AXE 3 PLATEFORMES

my gipsa
-

POLE TECHNIQUE POLE RESSOURCES
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@ GIPSA-lab 4 : Les services cible
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i D | RECTEU R D|RECTEUR AD_]O|NT ASSISTANTE DIRECTION
S m—
G
l ' I
RESP. POLE TECHNIQUE RESP. ADMNISTRATIVE ET FINANCIERE )
l I l ASS. PREV.
SERVICE 1: FABLAB MECATRONIQUE SERVICE FINANCIER SERVICE RESSOURCES
HUMAINES
SERVICE 2 : LOGICIEL
SERVICE 3 : PLATEFORMES
Coordination de missions :
SERVICE 3 : SERVICE INFORMATIQUE et SYSTEMES PATRIMOINE

d’'INFORMATION EVENEMENTIEL
COMMUNICATION

DOCUMENTATION

POLE TECHNIQUE POLE RESSOURCES
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Structuration scientifique GIPSA-4 (2021-2025)
b) .
z Zoom sur 'origine

E Département Automatique Département Images-Signal Département Parole et Cognition
™
B :
k=
E
8 NECS SAIGA AGPIG SIGMAPHY VIBS cICS CRISSP PCMD VSLD

SR 2C,9EC 5 11 1C,5EC 1R CBEC 1 5C 0EC 1R 5C, 1EC, 2IR 7C 3EC, 11R 30, 5EC
A - = L&% " &?kr%%‘ iﬂqh%% 1 i‘qw 6.5 ETPC 9ETPC 55 ETPC

1 1 ;
F T d 5
i 2 1 7 7 T 15 B 1 't
3 6
MODUS 'SAFE COPERNIC MOVE ACTIV SIGMAPHY VIBS
1C,10EC 1, 7EC, 1IR 2C,4EC 1G, 6 EC 1C,4EC, 11IR 1C,4EC, 1IR

] is% ’é% | BETPC 1ETPC 1ETPC 38 ETPC 33 ETPC

Poéle Automatique et Diagnostic

Pole Géométries, Apprentissage,

Information et Algorithmes H.‘.J'Ff‘rf,fzm et Cognition

i C

Péle Parole

De 11 équipes a 15 équipes/thémes B\ .
=

De 3 départements a 4 pbles de dimensions équivalentes (~19 ETPC)
®» @&

De 3 départements majoritairement disciplinaires :
AUTOMATIQUE, TRAITEMENT DU SIGNAL ET DES IMAGES, PAROLE ET COGNITION
a 4 pobles de dimensions équivalentes (~¥19 ETPC) et pluridisciplinaires :

AUTOMATIQUE, SIGNAL, IMAGES, PAROLE, COGNITION, APPRENTISSAGE
Un réle accru des poles

& gipsa-lab
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: Structuration scientifique GIPSA-4 (2021-2025)
b) @ ..
z . Zoom sur 'origine

Département Automatique Département Images-Signal

Décembre 2019

COPERNIC ACTIV SIGMAPHY VIBS
1C,7EC, 1R 2C, 4 EC 1C,6EC 1C,4EC, 11R 1C,4EC, 11R Géométrie ¢
5 ETPC 4 ETPC 4 ETPC 3.8 ETPC 3.3 ETPC | | |
; . o . Pole Géo
5.0 20 EC Péle Automatique et Diagnostic 60, IR Pole Sciences des Données Inf
18 ETPC 208 : sk

-‘ﬂ’h gipsa-lab
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Structuration scientifiquer GIPSA-4 (2021-2025)
Zoom sur l’origine

Département Images-Signal Département Parole et Cognition

CRISSP PCMD VSLD
5C,1EC,2IR TC 3EC, 11R 3C,5EC
6.5 ETPC 9 ETPC 5.5 ETPC

[c MOVE ACTIV SIGMAPHY VIBS
2C,4EC 1C,6EC 1C,4EC, 1IR 1C,4EC, 11IR
4ETPC 4ETPC 3.8 ETPC 3.3 ETPC
Pole Géométries, Apprentissage, Paéle Parole
Information et Algorithmes A et Cognition
& gipsa-lab
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= Les CHALLENGES (1)

Les challenges scientifiques

Poursuivre |'excellence de la science et la formation doctorale dans les pdles
Identifier des projets innovants

Apprentissage, Robotique, Cognition, EDP, Contréle, Sureté de fonctionnement, Big Data,
multi-mod-dim-capteur, relations sensori-motrices, handicap, etc.
Continuer et encourager les actions inter-équipes et inter-poles

Encourager la vie scientifique dans les poles, équipes, etc.
Encourager I'implication et le leadership de projet « gros » (Europe, etc.)
Encourager la communication vers les tutelles, les formations, les établissements

Dans le contexte de I’Université Intégrée UGA

Renforcer GIPSA-lab comme un des laboratoires de référence de I’'Université Intégrée

Présence dans les instances (notamment les pdles MSTIC et SHS)

Réponse aux appels a projets (IRS, labex, MIAI, etc.)

Renforcer nos partenariats locaux dans le numérique, I'énergie, I'environnement, la santé, les SHS
Poursuivre et participer aux offres des périmetres de formation

Renforcer notre potentiel de recrutement C/EC et ITA (dans un contexte défavorable)
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Les CHALLENGES (2)

Vers le National et I'International

Renforcer GIPSA-lab comme un laboratoire de référence en France dans nos disciplines

Inciter aux appels nationaux (ANR) et aux collaborations industrielles

Accentuer la pression pour gagner sur les appels internationaux, Apprendre des ERC.

Valoriser nos plateformes (bases de données, open data)

Encourager nos étudiants a la mobilité avec les meilleurs laboratoires nationaux et internationaux.

Recevoir et accueillir des doctorants / post-doctorants étrangers.

Autres challenges

Restructuration
Réussir notre renouvellement/restructuration scientifique
Faire vivre la nouvelle structure interdisciplinaire (communication, diffusion d’information, etc.)
Achever la restructuration des services
Carriere
Poursuivre la politique de promotion et de recrutement des agents
Inciter les agents a une participation forte dans les plans de formation

GIPSA-lab a I’heure du changement climatique, commission Ecolo@gipsa
Faire un bilan carbone, investir dans de vraies salle de visio, favoriser la mobilité verte, etc.

Capitalisation des connaissances : Mise en place du nouveau SI, développement des nouvelles interfaces
intranet et extranet, GED, patrimoine, plateformes, etc.

Redéploiement bat-D et du Bat E vers le batiment B (50% personnel, co(t labo ZRR)
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Un systéme épuisant

Complexité des procédures administratives, parfois manque de considération
Eloignement géographique formation / recherche (ENSE3, Phelma, etc.)

Le redéploiement du Bat D-E vers le B
Des carrieres parfois difficiles (MDC, ITA GINP)
Les charges administratives et d’enseignement (épuisement)

Un renouvellement important

Entre 10 (hypothese 67 ans) et 27 (hypothese 62 ans)
quinquennat (de 7.3 a 18.3 ETPC sur 78 ETPC)
Par pole :

au cours du prochain

 Pole AD : entre 2 et 5 départs soit entre 2 et 4 ETPC sur 19.5 ETPC

* INFINITY2.5>2a25ETPC * MODUS5 - 5ETPC
* DANCE5 - 4 ETPC * SAFE7>4.506ETPC

e Pole SD : entre 4 et 11 départs soit entre 2.3 et 5.8 ETPC sur 20.8 ETPC

e ACTIV4 - 4 ETPC e MOVE*4-25a3.5ETPC
e COPERNIC5->3.504.5ETPC + VIBS4->3a3.5ETPC

SIGMAPHY 3.8 - 2 a 3 ETPC

e Pole GAIA : entre 1 et 5 départs soit entre 0.5 et 3 ETPC sur 18 ETPC
* Pole PC: entre 4 et 7 départs soit entre 3 et 5.5 ETPC sur 19.5 ETPC

* CRISSP6.5>4.5055ETPC * SYLDO4->3a3.5ETPC
PCMD 9 - 6.50 7.5 ETPC

Faire de cette menace une opportunité !

peain
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CONCLUSION

Une solidité scientifique large et reconnue

Un go(t avéré pour la pluridisciplinarité

Une excellence dans la formation et la valorisation scientifique

Un foisonnement d’idées nouvelles

Une structure issue d’une réflexion scientifigue commune

Une connexion forte avec les priorités des tutelles et des établissements partenaires
Au centre de nouveaux enjeux scientifiques

T
TR
[ ]
[ ]
[ J
[ ]
[ ]
[ J
[ J
Priorités
Faire vivre les nouveaux poles/équipes/theémes
Poursuivre la voie « efficacité, professionnalisme des services »
Renouvellement des départs CEC, promotions
Poursuite de la consolidation des postes ITA en permanents, Valoriser nos personnels
Europe et s'appuyer sur les ERCs existantes.
Financement, reconnaissance de nos activités sur les plateformes
Mission Ecolo@gipsa

Bienveillance
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