ANNEXE N°1: AUTORISATION D’ABSENCES ET AMENAGEMENT D’HORAIRES

Greneble

i )l
INP

| ACTUALISATION AU 1* SEPTEMBRE 2017
/ Circulaire soumise aux votes du CT et du CHSCT

. Vu le décret 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif 3 Famé ntetdlaré ion du temps de
travail dans la fonction publigue de I'Etat et dans la magistrature

*  Vu Parrété ministériel d’application du 15 janvier 2002 (MENF01026854)
+  Vula circulaire ministérielle n°2002-007 du 21 janvier 2002

Préambule

La présente circulaire a pour vocation de constituer un cadre de référence unigue relatif aux
horaires de service et aux congés & Grenoble INP. Elle est & destination des personneils
administratifs et techniques de I'établissement et de leurs responsables.

Elle précise les obligations réglementaires et les régles applicables en matiére d'horaires de
senvice et de congés des personnels IATS en poste a Grenoble INP.

Celle-ci intégre les confraintes liées & la mission de service public de Pétablissement tout en
prenant aussi en compte lintérét des personnels.

Cefte circulaire sera réactualisée en fonction des évolutions de la réglementation etiou des
décisions de 'établissement. Elle sera portée a la connaissance des nouveaux ammivants.

Circulaire du 17 décembre 2002 modifiée précisant les horaires de service et
congés des personnels IATS de Plnstitut polytechnique de Grenoble

|1- Principes

1} Le temps de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont & la
disposition de leur employeur {y compris la participation aux instances) et doivent se
conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & leurs occupations personnelles.
Est compris dans le temps de travail effectif - Fexercice du droit & la formation, des droits
syndicaux, ainsi que la pause mentionnée en 11-2.

2) L'organisation du travail vise & optimiser la qualitt du service aux usagers tout en
améliorant les conditions de travail et de vie des personnels et en ceuvrant pour une
meilleurs quité entre eux. Les horaires peuvent étre variables selon les périodes de I'année.

3) Ces principes s'appliquent dans le cadre dune concertation entre le supérieur
hiérarchique et les agents au sein de chaque service, de fagon a améter les modalités de son
fonctionnement. En cas de désaccord, le responsable de service de rattachement peut étre
saisi.
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UNIVERSITE

Arratée n® 2017-075

portant modification de I'arrété relatif aux horaires et congés
des personnels BIATSS E

Vi e déwret 2000-815 <lu 25 aode 2000 relatif § l'aménagement ot 4 1z reduction du temps de
travail dans la fvction publigue de U'Etat

Vu e déeret 2002-67 du 14 janvier 2002, relulil sex heraines d'équivalenze applicables aux
emplois daceueil

Wl déeret 2002-034 du 29 vl 2002, relatfan compte épargos Lemps,

Vule déeret n® 2005-1132 du 11 seplersibre 2005 portant création de Pumiversiié Grenoble Alaes,
Vu les arrétés du 1S jasvier 2002, portant applicadon du déeret 20002815 du 25 aoit 2000 anx
services dévoncentngs of ¢ablissemants relevant du munistére de U'éducation nationale.

Vo Tamdic du 28 juiller 2004 sur le compte épargne tanpes

Vo areées n'2016-241 du 22 seplembre 2016 relatif aux homires ot congés des porsonnels
BIATSS

Vu o gireulsire ne2002-007 da 21 janvier 20002 relative aus abligntions e servies dos
personncls BIATOSS ot dencadeement.

Vula eirculacre 2004-145 da 10 septembre 2006 sur le compre épargne temps

¥ lMavis du Comefd teehnicue de I'Universieg Grenoble Alpes du 6 juillel 2017

ARRETE:
Article I#7:

Les horaires o congés des personnels HIATSS (llelaires of contractucls) on fonction a
IUniversite Grenable A'pes o alans los services interoniversitaiees qui Jui sont rattachés sont
fixds confurmément su reglement du temps de travail, des congis amuels o des auterisations
dabsence des personnels BIATSES Sgurant on annexe au présent areéte.

Artiele 22

Les dlispasitions du réglement du temps de travail, des compés annue’s of des sutorisations
d’absence des persannels BIATSS s'appligrent & Vensemble des personncls BIATSS. titulaires et
cimlruclugls.

Tis persumnels sous contrat d'scoempagnement dans Uemplod, les persanmals sous contrar
drapprentissage. sant réais pur les dispasilions propres i lear contrat ou 4 leur engagement.
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ANNEXE N°2 : ROLE ET MISSIONS DE L’ASSISTANT DE PREVENTION

Le réle de I'AP est défini dans I'instruction générale n° 122942DAJ relative a la santé et a la
sécurité au travail au CNRS

L'agent proposé pour exercer les missions d’AP doit étre motivé par les questions touchant a la sécurité
et étre prét a recevoir les formations nécessaires. Sa compétence et sa position doivent étre reconnues
par 'ensemble des personnels de la structure opérationnelle.

L’AP figure a I'organigramme fonctionnel de I'Unité.

[l assure une mission de conseil et d’assistance dans la mise en ceuvre des mesures de sécurité et de
prévention, ainsi que dans le domaine de la santé au travail.

Il vérifie sous la responsabilité du directeur, que les obligations réglementaires sont bien appliquées dans
la structure operationnelle (aussi bien en matiére de fonctionnement que d'infrastructure).

Il propose des mesures préventives de toute nature au Directeur et, aprés accord de celui-ci, s'assure de
la mise en application notamment de celles préconisées par les IRPS, les membres des corps d'inspection
et les médecins de prévention.

II participe aux travaux du comité local d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail de la structure
opérationnelle. En absence de CLHSCT, il participe au moins annuellement & une séance du conseil
représentatif des personnels affectés a la structure durant laquelle les questions de santé et de sécurité
au travail sont abordées (Conseil de laboratoire, assemblée générale ...).

Il sensibilise les agents de la structure opérationnelle au respect des consignes et régles de sécurité et
participe a leur formation.

Il informe les nouveaux arrivants dans la structure opérationnelle des dispositions du réglement intérieur,
des risques particuliers rencontrés dans la structure opérationnelle et des bonnes pratiques pour les
prévenir et participe a leur formation.

Il anime le groupe de travail chargé de I'évaluation des risques professionnels.

Il veille & la mise en place des premiers secours en cas d'accident, et d'une équipe de premiére
intervention spécialisée en cas de risques spécifiques.

Il participe aux visites des installations effectuées par les membres des structures de controle et de
conseil.

Il tire tous les enseignements des accidents et incidents survenus dans la structure opérationnelle et les
communique aux IRPS et aux médecins de prévention.

I veille a la bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail.
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Dans le cas ou plusieurs AP sont nommés au sein d’une méme structure ou lorsque des personnes
competentes pour des risques spécifiques sont présentes, leurs missions respectives doivent étre
clairement définies par le Directeur de la structure opérationnelle.

Un entretien visant & établir le bilan de I'activité de 'AP au regard de sa lettre de cadrage est assuré au
moins annuellement par le Directeur de la structure opérationnelle, & son initiative.
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ANNEXE N°3 : LIVRET HYGIENE ET SECURITE

Cf. fichier joint
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ANNEXE N°4 : LISTE DES EQUIPIERS D’EVACUATION

Liste des Equipiers d'évacuation
Derniére mise a jour : 20/04/2018

Site Zone Guides et serres-files Responsables d'évacuation
BELLEMAIN Pascal
. i DUMON Jonathan
Ampere | B 2e étage SAVARIAUX Christophe
REYNIER Patricia
. , FIACCHINI Mirko
Ampére B 2e étage FRADIN Anne
. . ROBERT Caroline GERBER Sylvai
Ampére B 3e étage \ ylvain
P g MOKHTARI Akila Suppléante : MIN Sophie
Ampére B 3e étage ELISEI Frédéric
\ , BADIN Pierre
Ampére B 3e étage BIOUD Nadine
Ampére ERdC BUCHE Gabriel
. , AYASSO Hacheme
Ampere D ter étage BECQ Guillaume BECQ Guillaume*
OTTL t
Ampére D 1er étage OTT Laurent auren
VILAIN Coriandre
Stendhal E RdC VALLEE Nathalie CHAUVIN Carole

* Jusqu'au déménagement du DIS au batiment B
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ANNEXE N°5 : LISTE DES SST

Liste des sauveteurs Secouristes du Travail (SST)
Derniére mise & jour : 20/04/2018

Nom Prénom Site
BADIN Pierre Ampére
BECQ Guillaume Ampére
BUCHE Gabriel Ampére
CHABERT Olivier Ampere
DUMON Jonathan Ampére
ELISEI Frédéric Ampére
GARNIER Maéva Ampére
GOUIN Alexia Ampére
HENRICH ERNADONI Nathalie Ampére
LAZARUS Francis Ampére
MIN Sophie Ampére
MONTANVERT Annick Ampére
NOGUEIRA Sonia Ampére
oTT Laurent Ampeére
SAVARIAUX Christophe Ampére/Stendhal
SICLET SICLET Ampere
URANKAR Mikael Ampére
VALLEE Nathalie Stendhal
VILAIN Coriandre Stendhal

34



ANNEXE N°6 : CIRCULAIRE RELATIVE AU TRAITEMENT DES SITUATIONS DE HARCELEMENT
MORAL AU TRAVAIL

DGAFP i,

BEICON SIMRR U1 AW STTRAON CT I L PRITIIA LB AT

REPUBLIQEE FRANGAISE

MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALISATION
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Paris, e 4 mars 2014

La ministre de la réforme de I'Etat, de la décentralisation
et de la fonction publique

B
Mesdames et Messieurs les Ministres,

Mesdames et Messieurs les préfets de région,
Mesdames et Messieurs les préfets,

Objet:Lmecmlehméiememsexmletmaldmshszﬁmptmque.
PJ. : Une annexe

Le 8 mars 2013, un protocole d'accord relatif 3 I'égalité entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique a 8% signé avec I' des isations syndicales et les représentants des
employeurs publics.

Le G et les signataires de ce protocole ont la volonté de progresser résolument vers
réqﬂétédembskmmseﬂeshmmesdmlaspfémnﬂqmtenjeuenihhsde
émt’mmﬁ&summademnl'éMMmMmmﬁd*
la transformation de la fonction publique.

Dmscecﬂe.hué\mﬂmdemksﬁdeueshiesauwmwm_demaahw

contre le harcélement moral constituent un des grands ct qui ¥ du
Gouvemement. Cette priorité sinscrit par ailleurs dans le 4éme plan interministéniel de lutte contre les
vickences faites aux fermmes.

luéwekwad‘uesetdéﬁétélranchiemradopﬁmil'utwmépavlemmnmdeh
loi n°2012-504 du 6§ aolt 2012 refative au harcélement sexuel. Ce texte rétabiit le délit de harcslement
m.d&ﬁesmwmahmmmamhmw
harcélement dans le monde professionnel.

Copyright DGAFP - http //bjfp.fonction-publique gouv fr - 04/06/2015 13:45-17
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DGAF P i

BEICUES SN O ARG T OF L8 TR M 5T

Par ailleurs. la loi confirme I'obligation de I'employeur de protéger galement ses agents contre les
Wmmmwm

Vous ouversz en annexe une circulaire précisant les i o iatives aux delits de

mmMspathheth\nstwamesms de ia fonction pulbli A

aaegud.mlessa\mmsdes de hare et les de protection des

\n:umts.ele ppelie egal meles jons de souffrance liges a ces agi au sein de
dent impéri en amont, la mise en ceuvre de MmesSUres praventives.

La poursuite de cet objectif exige des employeurs publics une mobilisation sans faille.

mwmwdmcmmamnwemmnpm
remarcie de votre implication dans la mise en ceuvre de cette politique.

s e
R
Maryhse LEBRANCHU

Copyright DGAFP - http://bjfp fonction-publique gouv fr - 04/06/2015 13:45:17
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DGAFP i,

DHICIED TIMRRS OF UM SIITIATN U1 OF L6 FERTION ML KT

B;cl

Laberts » Eeafise « Fraverane
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALISATION
ET DE LAFONCTION PUBLIQUE
Annexe

Circulaire n” SE1 2014-1 du 4 mars 2014
relative 3 la hutte contre le harcélement dans Ia fonction publique
NOR: RDFF1407012C

Reésume -

La présente circulaire rappelle les lles dispositi latives aux délits de harcélement
sexuel st moral prévues par la loi n® 2012-854 du 6 aoiit 2012 relative au harcélement
sexuel et décrit leur impact dans les trois versants de la fonction publigue.

Elle vient préciser et rappeler les obligations des employ et Jeur néc ire mobilisation
dans la mise en place de mesures préventives i I’ encontre des faits de harcélement.

Mots-clés : Harcélement sexuel ~ Harcélement moral — Discrimination — Protection
fonctionnelle - Déontologie — Responsabilité — Prévention — F .
Textes de référence -

-Loi n® 2012-954 du 6 aoiit 2012 relative au harcélement sexuel

-Circulaire CRIM 2012-15 / E8 du 7 aoiit 2012 de la Garde des Sceaux, ministre de la
justice

~Circulaire DGT 2012/14 du 12 novembre 2012 du directeur général du travail relative au
harcélement et & I"application de la loi n® 2012-954 du 6 aoiit 2012 relative au harcélement
sexuel.

Copyright DGAFP - http //bjfp fonction-publique.gouv.fr - 04/06/2015 13:45:17
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ANNEXE N° 7 : NOTE SUR LE TRAVAIL ISOLE

S~

e,

PN

Coordination nationale de
prévemﬁ%n el de sécurité

www.cnrs

1 Place Aristide Briand
92190 Meudon

T. 04 47 05 55 05
F. 0147055303

e

Iy

Dépasser les frontidres
Advancing lhe frontiers

Paris, le 30‘/'.@0'};, 2070

Le Directeur général
Délégué aux ressources

Note a I'attention de
Mesdames et Messieurs les directeurs d’instituts et délégués régionaux

Objet : Travail isolé

La question du travail isolé est abordée de fagon récurrente dans notre
établissement aussi bien au sein des divers comités d'hygiéne et de sécuritd
(national, régionaux, locaux) que lors de réunions spécifiques a la prévention des
risques professionnels (IRPS, ACMO, ...).

Cette problématique couvre en réalité des situations trés différentes et il
convient de les distinguer en deux catégories :
- celles oli un travailleur est isolé du fait de son poste de travail
- celles ol un travailleur est présent sur son lieu de travail en dehors des horaires
d'ouverture.

La premiére concerne des agents dont une partie de l'activité peut se dérouler
dans des locaux géographiquement isolés ou dans lesquels ils sont seuls & travailler
(atelier de mécanique, locaux confinés de type animalerie, piéce de culture, locaux
de stockage, chambre froide...). Pour ces situations, lorsque les procédures ou
organisations internes ne peuvent les éliminer totalement, il conviendra de mettre en
ceuvre des mesures compensatoires permettant de porter secours rapidement &
'agent en cas d'accident ou de malaise, parmi lesquelles se trouve Iutlllsatlon de
dispositifs d'alarme pour travailleurs isolés (DATI, voir annexe).

La seconde catégorie concerne des personnels qui viennent travailler en
horaires décalés pour des raisons diverses (expérience en cours, contrainte de
temps...).

Ces situations de travail isolé hors temps ouvrable ne sont pas
permises et y contrevenir engage la responsabilité des directeurs d'unité.

Il appartient aux Directeurs d’'unités de mettre en oeuvre une organisation du
travail et une surveillance adaptée pour les prévenir et, a défaut, de délivrer des
autorisations de travail hors temps ouvrable (les horaires de travail doivent
clairement apparaitre dans le réglement intérieur) assujetties a I'obligation d'étre au
minimum deux.
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Cependant, dans les cas ol la situation de travall isolé hors temps ouvrable
cormespond & une opération ponctuelle d'une durée inférieure 3 1 heure
(nourrissage d'animaux par exemple, ...) et hors zone a risque (L2, L3, ZS, ZC, ...),
le recours & un DATI peut &galement étre envisagé exceptionnellement, aprés avis
de I'IRPS et du CHS compétent .

En conséquence, je souhaite qu'une réflexion soit organisée sur ce sujet dans
les unités de recherche pour metire en ceuvre ces dispositions Pour cela, les
délégués régionaux voudront bien adresser copie de cette note aux directeurs
d'unités de leur délégation.

Des éléments réglementaires ainsi que des propositions de mesures
organisationnelles sont présentés dans I'annexe jointe.

Xavier INGLEBERT
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Annexe a la note sur le travail isolé

La situation de travailleur isolé

Il s'agit d'une situation oll un travailleur est hors de vue ou de portée de voix d'autres personnes et
sans possibilité de recours extérieur, aggravée si le travail présente un caractére dangereux.

Si un salarié est physiquement isolé mais que l'organisation ou le contenu de son activité [ui
permet de communiquer réguliérement avec d'autres personnes @ méme d'intervenir rapidement en
cas d'urgence, il n'est pas considéré en situation de travailleur isolé.

Les textes réglementaires

Il n'existe aucun texte de portée générale sur ce sujet et I'approche réglementaire s'organise
donc autour :

- des textes concernant les principes généraux de prévention (Article L4121-1 du code du
travail) : « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleursy,

- de la réglementation concemant l'intervention d’entreprises extérieures, sur la nécessité
d'une alerte, dans le cas du risque lié a lisolement (art. R4512-13),
«... le chef de l'entreprise extérieure intéressé prend les mesures nécessaires pour
qu'aucun travailleur ne travaille isolément en un point ol il ne pourrait &tre secouru a bref
délai en cas d'accident »,

- de différents textes relatifs & un certain nombre de travaux dangereux interdits aux
travailleurs isolés et pour lesquels la présence d'un surveillant est requise (ascenseurs,
installations électriques, fravaux avec rayonnements ionisants...)

Toutefois, le Comité central de coordination (CNAM), dans sa séance du 4 juillet 1966, a émis le
veeu suivant : « If est recommandé aux directions des entreprises de ne pas faire travailler un salarié
seul & un poste de travail dangereux ou essentiel & la sécurité des autres travailleurs. D'autre part,
tout salarié ou équipe de salariés dont le poste de travail est isolé du reste de I'enireprise doit faire
fobjet d’une surveillance directe ou indirecte de jour comme de nuit ».

De plus, des recommandations de la CNAM, particuliéres a certaines branches

d'activité professionnelle ont été émises via leurs comités techniques nationaux
(recommandations R 252 et R 416).
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ANNEXE N°8 : CHARTE SUR LA SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION

En cours de rédaction
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ANNEXE N°9 : POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES
D’INFORMATIONOPERATIONNELLE DE L’UNITE

En cours de rédaction
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ANNEXE N°10 : SIGNATURE DES PUBLICATIONS

Les publications des membres de I'Unit¢ doivent faire apparaitre I'appartenance a I'Unité et le
rattachement aux tutelles sous la forme validée par la COMUE UGA a la date du 1er septembre 2017:
Univ. Grenoble Alpes, CNRS, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France

* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes

EPC Inria :

Si premier auteur hors personnels universitaires est rémunéré par Inria :

Univ. Grenoble Alpes, Inria, CNRS, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France
* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes

Sinon :

Univ. Grenoble Alpes, CNRS, Inria, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France
* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes
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ANNEXE N°10 : SIGNATURE DES PUBLICATIONS

Les publications des membres de I'Unité doivent faire apparaitre I'appartenance a I'Unité et le
rattachement aux tutelles sous la forme validée par la COMUE UGA a la date du 1er septembre 2017:
Univ. Grenoble Alpes, CNRS, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France

* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes

EPC Inria :

Si premier auteur hors personnels universitaires est rémunéré par Inria :

Univ. Grenoble Alpes, Inria, CNRS, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France
* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes

Sinon :

Univ. Grenoble Alpes, CNRS, Inria, Grenoble INP*, GIPSA-lab, 38000 Grenoble, France
* Institute of Engineering Univ. Grenoble Alpes
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ANNEXE N°11: HARCELEMENT VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Constituent des délits punissables dans les conditions prévues par la loi :
- Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte & ses droits et
a sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.
- Le fait de harceler autrui dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuelle.
- Le fait de harceler peut donner lieu a une sanction disciplinaire indépendante de la
mise en oeuvre de poursuites pénales.

Références

Loin® 2018-703 du 3 aofit 2018 renforgant la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes

Article 225-1-1 du code pénal relatif au harcélement sexuel

Circulaire n° SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative a la lutte contre le harcélement
dans la fonction publique
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